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Referitor Ia adresa dumneavoastra nr.160/16.11.2016, inregistrata sub
nr.3473/16.11.2016 la Cabinet presedinte, sub nr.2154/18.11.2016 la Secretarul general
al ANAF si sub nr.6410/18.11.2016 la Directia generala de organizare si resurse umane
cu privire la aplicarea Deciziei nr.23/26.09.2016 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie-
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept in materie civila, care a fost
publicatd Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr.899/09.11.2016, ca urmare a
solicitarii mai multor functionari publici de la nivelul aparatului propriu al Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala cat si de la nivelul directiilor generale regionale ale
finantelor publice pentru luarea masurilor ce se impun in vederea acordarii drepturilor
salariale aferente perioadei 09.04.2015 — 31.07.2016, potrivit prevederilor art.1 pct.1 din
Legea nr.71/2015 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 83/2014
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte
masuri in domeniul cheltuielilor publice, va comunicam faptul ca Directia generala de
organizare $i resurse umane prin adresele nr.6021/31.10.2016 si nr.6021/08.12.2016 a
solicitat Ministerului Finantelor Publice punctul de vedere cu privire la aplicarea deciziei
anterior mentionata.

Directia generala managementul resurselor umane din cadrul Ministerului
Finantelor Publice prin adresa nr.575272/18.01.2017 a transmis punctul de vedere
cu privire la aplicarea Deciziei nr.23/26.09.2016 a inaltei Curti de Casatie si Justitie-
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept in materie cwlla care a fost
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr.899/09.11.2016, si astfel va
informam asupra celor mentionate in acesta

1.Potrivit prevederilor art. 1 alin. (5') din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
83/2014, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 71/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare: "Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2), personalul din




aparatul de lucru al Parlamentului si din celelalte institutii si autoritati publice, salarizat la
acelasi_nivel, precum si personalul din cadrul Consiliului Concurentei si al Curtii de
Conturi, inclusiv personalul prevazut la art. 5 din aceste institutii, care beneficiaza de un
cuantum al salariilor de baza si al sporurilor mai mici decét cele stabilite la nivel maxim in
cadrul aceleiagi instituti sau autoritati publice pentru fiecare functie/grad/treapta gi
gradatie, va fi salarizat la nivelul maxim dacd igi desfagoara activitatea in aceleasi
conditii.”

2.Prin Decizia nr. 23/2016, publicatda in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr.899/2016, inalta Curte de Casatie si Justitie "Admite sesizarea formulata de Curtea de
Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios administrativ si fiscal, in Dosarul nr.
28.884/3/2015, privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, in consecinta, stabileste
ca: In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 1 alin. (5*1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, aprobata cu modificari gi
completari prin Legea nr. 71/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, sintagma
"salarizat la acelagi nivel” are in vedere personalul din cadrul aparatului de lucru al
Parlamentului, personalul din cadrul Consiliului Concurentei, al Curtii de Conturi,
precum si din cadrul celorlalte autoritati si institutii publice enumerate de art. 2
alin. (1) lit. a) din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitarad a personalului
plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare; nivelul de salarizare ce
va fi avut in vedere in interpretarea si aplicarea aceleiasi norme este cel determinat prin
aplicarea prevederilor art. 1 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr.
83/2014, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 71/2015, cu modificérile i
completdrile ulterioare, in cadrul aceleiasi autoritati sau institutii publice. Obligatorie,
potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de proceduré civila.”

3.Potrivit prevederilor art. 514 din Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura
civila, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare: "Pentru a se asigura
interpretarea si aplicarea unitard a legii de catre toate instantele judecatoresti,
procurorul general al Parchetului de pe 1angd Inalta Curte de Casatie si Justitie, din oficiu
sau la cererea ministrului justitiei, Colegiul de conducere al Inaltei Curti de Casatie §i
Justitie, colegiile de conducere ale curtilor de apel, precum gi Avocatul Poporului au
indatorirea s& ceard Inaltei Curti de Casatie si Justitie s& se pronunte asupra problemelor
de drept care au fost solutionate diferit de instantele judecatoregti.”

Conform art. 517 alin. (1) si (2) din acelasi act normativ:

"(1) Asupra cererii, completul Inaltei Curti de Casatie si Justitie se pronuntd prin
decizie.

(2) Decizia se pronunta numai in interesul legii $i nu are efecte asupra hotararilor
judecidtoresti examinate si nici cu privire la situatia partilor din acele procese.”

Totodata, potrivit prevederilor art. 521 alin. (3) din Legea nr. 134/2010 republicata, cu
modificarile si: completarile ulterioare: "Dezlegarea data chestiunilor de drept este
obligatorie pentru instanta care a solicitat dezlegarea de la data pronuntarii
deciziei, iar pentru celelalte instante, de la data publicarii deciziei in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.”

4.n raspunsul formulat de Ministerul Justitiei prin adresa nr. 3/90937/2016, la
solicitarea Ministerului Finantelor Publice cu privire la modalitatea de aplicare a
dispozitilor Deciziei Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 23/2016, se precizeaza
urmatoarele: "Chiar daca deciziile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept sunt

“obligatorii doar pentru instantele de judecata, premisa fiind deci existenta pe rol a unui
litigiu, iar nu pentru autoritdtile administrative, este de asteptat in mod rezonabil ca atat
cei care au formulat deja memorii, cét si restul persoanelor care nu au actionat pdna la




acest moment sa-si continue demersurile in plan administrativ si/sau judiciar. Acestea vor
conduce la obligarea ordonatorilor de credite de a achita, in temeiul unor hotaréari ale
instantelor, atat sumele aferente, actualizate cu dobanda legala si rata inflatiei cat si
eventuale cheltuieli de judecata sau de executare silita.”

Totodata, Ministerul Justitiei opineazd cu privire la faptul ca, ”in_conditiile in care
se doreste solutionarea problemei asupra céreia a statuat inalta Curte de Casatie si
Justitie la nivelul sectorului bugetar in intregime”, se impune analizarea posibilitatii
emiterii unui act nomativ in baza cdruia sd se dispund reincadrarea incepand cu
09.04.2015, in cazul in care o parte a personalului beneficiaza de un cuantum al
salariilor de baza si al sporurilor mai mici decét cele stabilite la nivel maxim pentru
fiecare functie/grad/treapta si gradatie, conform dispozitiilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 83/2014, astfel cum au fost modificate prin Legea nr. 71/2015.

In concluzie, salarizarea personalului platit din fonduri publice in decursul anilor
2015 si 2016 a fost reglementatd prin aplicarea in mod corespunzator a dispozitiilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.83/2014 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice Tn anul 2015, precum si unele masuri in domeniul cheltuielilor publice,
aprobatd cu modificari gi completri prin Legea nr.71/2015, cu completarile ulterioare, ale
Legii nr.293/2015 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 35/2015
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 83/2014
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte
masuri in  domeniul cheltuielilor publice, precum si pentru modificarea si completarea
Legii nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte si ale Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr.57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare,
cu modificarile si completarile ulterioare.

in perioada 01.01.2017 -28.02.2017 s-au aplicat dispozitiile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr.99/2016 privind unele masuri pentru salarizarea personalului platit din
fonduri publice, prorogarea unor termene precum si unele masuri fiscal-bugetare iar in
prezent se aplica cele ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.9/2017 privind
unele masuri bugetare in anul 2017, prorogarea unor termene, precum si
modificarea si completarea unor acte normative, pana la aprobarea unei noi legi de
salarizare unitard a personalului plétit din fonduri publice preconizatd a se aplica
cel mai probabil din a doua jumdtate a anului 2017, care va avea ca Scop
armonizarea sistemului de salarizare din sectorul bugetar cu importanta,
riaspunderea si complexitatea activitatii menita sd reageze pe baze noi acest
sistem.

Cu stima, _
BOGDAN-NICOLAERSTA

PRESEDIN



