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PARLAMENTUL ROMÂNIEI

	SENATUL
	CAMERA DEPUTAŢILOR


LEGE
privind stabilirea sistemului unitar de salarizare şi a altor drepturi ale funcţionarilor publici
Parlamentul României adoptă prezenta lege.
CAPITOLUL I

Dispoziţii generale

Obiectul şi domeniul reglementării

Art. 1. - (1) Prezenta lege reglementează sistemul unitar de salarizare şi alte drepturi de care beneficiază funcţionarii publici, care se asigură din fonduri publice.

(2) Sistemul unitar de salarizare a funcţionarilor publici instituie cadrul general pentru aplicarea de standarde şi proceduri unitare pentru stabilirea salariilor şi a celorlalte drepturi ale funcţionarilor publici reglementate prin prezenta lege şi asigură:

a) crearea unei ierarhii a salariilor pe categorii, clase, grade profesionale şi trepte de salarizare aferente funcţiilor publice de stat, teritoriale şi locale;

b) stabilirea unui raport echitabil între partea fixă şi elementele variabile ale salariului, în raport cu nivelul studiilor, cu importanţa, răspunderea, complexitatea şi riscurile activităţii desfăşurate, cu interdicţiile şi incompatibilităţile prevăzute de lege, precum şi cu performanţele profesionale ale funcţionarilor publici;

c) stabilirea de norme transparente şi uşor de administrat.


(3) Funcţionarii publici beneficiază de salariu, de alte drepturi de natură salarială, precum şi de drepturile care nu sunt de natură salarială reglementate prin prezenta lege.

Principiile sistemului unitar de salarizare
Art. 2. - Sistemul unitar de salarizare a funcţionarilor publici are la bază următoarele principii:

a) supremaţia legii, principiu conform căruia stabilirea şi acordarea drepturilor de natură salarială se face în condiţiile normelor legale în vigoare;
b) competitivitate, principiu potrivit căruia este necesară echilibrarea nivelului veniturilor salariale din sectorul public cu cel din sectorul privat pentru categorii de funcţii sau activităţi similare sau comparabile sub aspectul complexităţii şi al responsabilităţilor;

c) proporţionalitate, principiu conform căruia sistemul unitar de salarizare a funcţionarilor publici asigură stabilirea şi acordarea salariului prin raportare la nivelul studiilor, abilităţilor şi competenţelor cerute pentru ocuparea postului, la complexitatea activităţii desfăşurate, la nivelul de responsabilitate al funcţiei publice, la condiţiile de muncă, pe baza criteriilor generale de clasificare a funcţiilor publice;
d) motivare, principiu potrivit căruia sistemul unitar de salarizare permite evoluţia în carieră a funcţionarilor publici în condiţiile legii, recunoaşterea şi recompensarea performanţelor profesionale individuale;

e) echitate şi coerenţă, principiu potrivit căruia sistemul unitar de salarizare creează oportunităţi egale prin reglementarea principiilor şi normelor unitare privind stabilirea şi acordarea salariului şi a celorlalte drepturi de natură salarială ale funcţionarilor publici;

f) flexibilitate şi adaptabilitate, principiu potrivit căruia sistemul de salarizare asigură un cadru general şi flexibil care permite ajustarea periodică a remuneraţiei funcţionarilor publici în raport de evoluţia economică, de modificări legislative şi instituţionale, precum şi gestiunea descentralizată a implementării;

g) responsabilitate, principiu potrivit căruia ordonatorii de credite răspund de respectarea drepturilor funcţionarilor publici reglementate de prezenta lege;

h) transparenţă, principiu potrivit căruia mecanismul de stabilire a salariilor şi a altor drepturi de natură salarială ale funcţionarilor publici face parte din categoria informaţiilor de interes public.

Gestiunea sistemului unitar de salarizare

Art. 3. – (1) Managementul şi gestiunea sistemului unitar de salarizare a funcţionarilor publici se asigură, în mod descentralizat, de fiecare ordonator de credite, cu încadrarea în resursele financiare aprobate şi în numărul maxim de posturi aprobate în condiţiile legii.

(2) Pentru asigurarea gestiunii sistemului unitar de salarizare şi a sistemului de carieră în funcţia publică, ordonatorii principali de credite pot aproba transformarea posturilor corespunzătoare funcţiilor publice sau redistribuirea unor posturi între structurile subordonate, pe  baza propunerilor ordonatorilor secundari sau terţiari de credite cu respectarea dispoziţiilor alin. (1). 

(3) Posturile corespunzătoare funcţiilor publice vacante pot fi transformate, pe baza necesarului de personal, în posturi de nivel inferior sau, după caz, în posturi de nivel superior ori redistribuite în condiţiile alin.(2). 

(4) Posturile corespunzătoare funcţiilor publice ocupate pot fi transformate numai în scopul promovării, în condiţiile legii, a funcţionarilor publici de execuţie. 

(5) Ordonatorii principali de credite au obligaţia de a informa trimestrial Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici, cu privire la modificările structurii funcţiilor publice intervenite în condiţiile alin.(2) – (4).

CAPITOLUL II
Elementele sistemului unitar de salarizare 

SECŢIUNEA 1  

Salariul funcţionarilor publici

Salariul

Art. 4. – Salariul reprezintă remunerarea funcţionarului public pentru activitatea desfăşurată lunar, pe durata normală a timpului de lucru stabilită de lege, potrivit atribuţiilor din fişa postului, şi cuprinde următoarele componente:

a) salariul de bază;

b) suplimentul postului;

c) suplimentul corespunzător treptei de salarizare;

d) sporul pentru vechime în muncă.

Salariul de bază

Art. 5. – (1) Salariul de bază se stabileşte în funcţie de nivelul prevăzut de lege pentru studiile necesare ocupării funcţiei publice precum şi în funcţie de nivelul atribuţiilor astfel:

a) pentru funcţiile publice corespunzătoare categoriei înalţilor funcţionari publici şi funcţiile publice de conducere;

b) pentru funcţiile publice de execuţie din clasa I;

c) pentru funcţiile publice de execuţie din clasa II;

d) pentru funcţiile publice de execuţie din clasa III.

(2) Salariile de bază sunt prevăzute la pct.I din anexa la prezenta lege.

Suplimentul postului

Art. 6. - (1) Suplimentul postului se stabileşte în funcţie de:

a) complexitatea, importanţa, atribuţiile şi gradul de responsabilitate a postului;

b) competenţele necesare pentru ocuparea postului;

c) clasificarea funcţiei publice, respectiv: funcţii publice de stat, funcţii publice teritoriale, funcţii publice locale;

d) categoria funcţiei publice; 

e) condiţiile specifice prevăzute pentru ocuparea funcţiei publice.

(2) Funcţionarul public beneficiază de suplimentul postului stabilit pentru funcţia publică pe care o ocupă în condiţiile legii.

(3) Suplimentele postului sunt prevăzute la pct. II din Anexa la prezenta lege.
Suplimentul corespunzător treptei de salarizare
Art. 7. (1) Suplimentul corespunzător treptei de salarizare se acordă în funcţie de performanţa profesională individuală a funcţionarului public şi de vechimea în treapta de salarizare.

(2) Treptele de salarizare se stabilesc astfel:

a) 4 trepte de salarizare, pentru funcţionarii publici de execuţie, pentru fiecare grad profesional deţinut;

b) 4 trepte de salarizare, pentru funcţionarii publici de conducere şi înalţii funcţionari publici. 

(3) Treapta 1 de salarizare se acordă funcţionarilor publici de execuţie dacă au o vechime de minim un an în gradul profesional al funcţiei publice deţinute şi au obţinut la evaluarea performanţelor profesionale cel puţin calificativul „bun”.
(4) Treapta 1 de salarizare se acordă funcţionarilor publici de conducere şi înalţilor funcţionari publici dacă au o vechime de minim un an în categoria funcţionarilor publici de conducere sau, după caz, în categoria înalţilor funcţionari publici şi au obţinut la evaluarea performanţelor profesionale cel puţin calificativul „bine”.

 (5) Avansarea în treptele salariale 2, 3 sau 4 se face cu respectarea următoarele condiţii:

a) 2 ani de vechime în treapta de salarizare din care avansează, pentru funcţionarii publici de execuţie şi cel puţin calificativul „bine” la evaluarea performanţelor profesionale;

b) 3 ani de vechime în treapta de salarizare din care avansează, pentru funcţionarii publici de conducere şi cel puţin calificativul „bine” la evaluarea performanţelor profesionale;

c) 4 ani de vechime în treapta de salarizare din care avansează, pentru înalţii funcţionari publici şi cel puţin calificativul „bine” la evaluarea anuală a performanţelor profesionale.

(6) Suplimentul corespunzător treptei de salarizare se stabileşte astfel: 

	Treapta 
	Suplimentul corespunzător treptei de salarizare (%)

	1
	5%

	2
	10%

	3
	15%

	4
	20%


(7) Suplimentul corespunzător treptei de salarizare se calculează prin aplicarea procentelor la salariul de bază cumulat cu suplimentul postului.

Sporul pentru vechime în muncă

Art. 8. –  (1) Funcţionarii publici beneficiază de un spor pentru vechime în muncă de maximum 25 %, corespunzător timpului lucrat în program normal de lucru, astfel:

	Tranşele de vechime în muncă
	Sporul de vechime

	între 3 şi 5 ani
	5%

	de la 5 la 10 ani
	10%

	de la 10 la 15 ani
	15%

	de la 15 la 20 de ani
	20%

	peste 20 de ani
	25%


(2) Sporul pentru vechime se calculează prin aplicarea procentului prevăzut la alin.(1) la salariul de bază cumulat cu suplimentul postului şi suplimentul corespunzător treptei de salarizare, astfel cum sunt stabilite pentru funcţia publică ocupată de funcţionarul public şi se plăteşte cu începere de la data de întâi a lunii următoare celei în care s-a împlinit vechimea în muncă, prevăzută la tranşa respectivă.

(3) Pentru acordarea sporului pentru vechime în muncă, se iau lua în considerare integral şi perioadele lucrate anterior în alte domenii de activitate decât cele bugetare. 

(4) Perioada în care o persoană a desfăşurat activităţi în cadrul unor misiuni diplomatice ale României sau în cadrul unor organisme sau instituţii comunitare sau internaţionale se consideră vechime în muncă şi, dacă este cazul, vechime în gradul profesional, vechime în treapta de salarizare sau vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice.
SECŢIUNEA a 2- a

Stabilirea salariului

Reguli generale privind stabilirea salariului

Art. 9. – (1) Salariul se calculează şi se acordă pentru activitatea desfăşurată, în timpul normal de muncă, proporţional cu durata efectiv lucrată, pe perioada unei luni calendaristice.
(2) Salariul funcţionarului public se stabileşte, în limitele şi în condiţiile prevăzute de prezenta lege şi, după caz, de normele sale de aplicare, prin act administrativ al conducătorului autorităţii sau instituţiei publice în cadrul căruia îşi desfăşoară activitatea funcţionarul public.

(3) Salariul persoanelor care ocupă o funcţie publică prin concurs de recrutare, cuprinde componentele prevăzute la art.4 lit a), b) şi, după caz, d).
Suplimentul postului pentru funcţii publice specifice

Art. 10. – Suplimentul postului pentru funcţiile publice specifice se stabileşte de ordonatorii de credite, prin asimilare cu suplimentul postului prevăzut pentru funcţiile publice generale, în raport cu clasificarea funcţiilor publice şi natura competenţelor, cu avizul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici.

Suplimentul salarial în cazul salariilor din administraţia publică locală

Art.11.– (1) La propunerea preşedintelui consiliului judeţean sau, după caz, a primarului, pentru funcţiile publice locale pot fi stabilite suplimente salariale, egale cu:

a) până la diferenţa dintre salariul de bază cumulat cu suplimentul postului prevăzut pentru funcţiile publice teritoriale şi salariul de bază cumulat cu suplimentul postului prevăzut pentru funcţiile publice locale, în cazul funcţionarilor publici care îşi desfăşoară activitatea în cadrul aparatului de specialitate al primarilor municipiilor, oraşelor şi comunelor şi instituţiilor şi serviciilor publice înfiinţate şi organizate prin hotărâri ale autorităţilor administraţiei publice locale respective;


b) până la diferenţa dintre salariul de bază cumulat cu suplimentul postului prevăzut pentru funcţiile publice de stat şi salariul de bază cumulat cu suplimentul postului prevăzut pentru funcţiile publice locale, în cazul funcţionarilor publici care îşi desfăşoară activitatea în cadrul aparatelor de specialitate ale consiliilor judeţene, primarului general al municipiului Bucureşti şi ale primarilor sectoarelor municipiului Bucureşti, primarilor municipiilor reşedinţă de judeţ, precum şi în cadrul instituţiilor şi serviciilor publice înfiinţate şi organizate prin hotărâri ale autorităţilor administraţiei publice locale respective.

(2) Suplimentele salariale prevăzute la alin.(1) nu sunt considerate drepturi câştigate şi se acordă în limita fondurilor disponibile în bugetul local.
(3) Acordarea suplimentelor salariale stabilite potrivit alin.(1) se stabileşte prin hotărâre a consiliului judeţean ori, după caz, hotărâre a consiliului local.

(4) Suplimentele salariale stabilite potrivit alin.(1) pot fi acordate numai dacă veniturile proprii ale bugetului local respectiv, exclusiv cotele defalcate pentru echilibrarea bugetelor locale, în trimestrul/anul anterior de calcul sunt mai mari sau egale cu cheltuielile de personal alocate pentru autorităţile executive şi deliberative şi pentru aparatul de specialitate al primarului, respectiv al consiliului judeţean.
Salariul în cazul modificării raporturilor de serviciu

Art. 12. – (1) Funcţionarii publici care, în condiţiile legii, exercită temporar o funcţie publică de conducere sau o funcţie publică corespunzătoare categoriei înalţilor funcţionari publici au dreptul la salariul de bază şi suplimentul postului corespunzător funcţiei pe care o exercită cu caracter temporar, la care se adaugă suplimentul corespunzător treptei de salarizare pe care l-a dobândit anterior, aplicat la salariul de bază cumulat cu suplimentul postului din care a fost promovat temporar.

(2) Funcţionarii publici detaşaţi, în condiţiile legii, pe o funcţie publică la care este stabilit un supliment al postului mai mare, au dreptul la acest supliment. În acest caz, beneficiază de suplimentul corespunzător treptei de salarizare pe care l-au dobândit anterior, aplicat la salariul de bază cumulat cu suplimentul postului corespunzător funcţiei publice din care au fost detaşaţi. Funcţionarii publici detaşaţi pe o funcţie publică la care este stabilit un supliment al postului mai mic îşi păstrează suplimentul postului corespunzător funcţiei publice din care au fost detaşaţi.
(3) Funcţionarii publici detaşaţi pe o funcţie publică de conducere au dreptul la salariul de bază şi suplimentul postului corespunzător funcţiei în care au fost detaşaţi, la care se adaugă suplimentul corespunzător treptei de salarizare pe care l-au dobândit anterior, aplicat la salariul de bază cumulat cu suplimentul postului din care au fost detaşaţi.
(4) Funcţionarii publici mutaţi temporar în cadrul altui compartiment îşi păstrează salariul.
(5) Funcţionarii publici care ocupă o altă funcţie publică prin mutare în cadrul altui compartiment sau transfer îşi păstrează suplimentul treptei de salarizare deţinut anterior.

(6) Pe perioada detaşării sau mutării temporare în cadrul altui compartiment, funcţionarii publici primesc, pe lângă salariul de bază şi suplimentul postului stabilit potrivit alin. (2) - (4), şi celelalte drepturi ce se acordă personalului din autoritatea sau instituţia publică respectivă sau, după caz, compartiment sau structură, în condiţiile prezentei legi. 

(7) Drepturile ce se acordă pe timpul detaşării se suportă de autoritatea sau instituţia publică în care funcţionarul public respectiv îşi desfăşoară activitatea. 

Salariul funcţionarilor publici care promovează în clasă

Art. 13. – (1) Funcţionarii publici care absolvă o formă de învăţământ superior de lungă sau de scurtă durată, încadraţi pe funcţii publice cu nivel de studii inferior, se numesc, prin promovarea unui examen, într-o funcţie publică de execuţie din clasa corespunzătoare studiilor absolvite şi au dreptul la salariul de bază stabilit pentru funcţia publică respectivă, la suplimentul postului prevăzut pentru gradul profesional asistent, precum şi la treapta de salarizare deţinută anterior.

(2) În situaţia în care salariul stabilit în condiţiile alin.(1) este mai mic decât cel acordat pentru funcţia publică din care a fost promovat, funcţionarul public beneficiază de dreptul de a avansa în treapta de salarizare imediat superioară.
Stabilirea salariului în situaţii speciale

Art.14. – (1) Salariul înalţilor funcţionari publici şi al funcţionarilor publici de conducere care solicită mutarea într-o funcţie publică de conducere sau, după caz, de execuţie vacante pentru care îndeplinesc condiţiile specifice au dreptul la salariul de bază şi suplimentul postului prevăzut pentru funcţia publică în care vor fi numiţi, precum şi la treapta de salarizare dobândită în calitate de înalt funcţionar public sau, după caz, de funcţionar public de conducere. 
(2) Salariul funcţionarilor publici de conducere care ocupă, ca urmare a reorganizării, funcţii publice de conducere de nivel inferior sau, după caz, de execuţie au dreptul la salariul de bază şi suplimentul postului prevăzut pentru funcţia publică în care vor fi numiţi, precum şi la treapta de salarizare dobândită în calitate de funcţionar public de conducere.
 (3) Funcţionarii publici redistribuiţi au dreptul la salariul de bază şi suplimentul postului prevăzute pentru funcţia publică în care vor fi redistribuiţi, precum şi de suplimentul corespunzător treptei de salarizare deţinut anterior încetării raporturilor de serviciu. 

(4) Prevederile alin.(3) se aplică în mod corespunzător şi funcţionarilor publici reintegraţi, dacă prin hotărârea judecătorească definitivă şi irevocabilă nu se prevede altfel.

(5) Funcţionarii publici ale căror raporturi de serviciu sunt suspendate, în condiţiile legii, în cazul cercetării disciplinare sau penale, au dreptul, pe perioada suspendării, la o indemnizaţie echivalentă cu salariul de bază stabilit în condiţiile prezentei legi, pentru funcţiile publice în care au fost numiţi. În situaţia în care măsura se dispune pentru o perioadă mai mare de două luni aceştia au dreptul la salariul acordat anterior suspendării raporturilor de serviciu. În situaţia în care funcţionarul public a fost declarat nevinovat, are dreptul, pentru perioada în care a fost suspendat, la diferenţa dintre salariul la care avea dreptul şi salariul de bază acordat. 

(6) Înalţii funcţionari publici care sunt numiţi prin mobilitate într-o altă funcţie publică din aceeaşi categorie, au dreptul la salariul de bază stabilit pentru categoria înalţilor funcţionari publici, la care se adaugă suplimentul postului prevăzut pentru funcţia publică în care au fost numiţi şi suplimentul corespunzător treptei de salarizare deţinută anterior.

Punctul valoric 

Art. 15. – Pentru calculul salariilor, se vor utiliza puncte valorice pentru exprimarea salariului de bază şi a suplimentului postului. Punctul valoric reprezintă o sumă exprimată în lei.

Revizuirea periodică a salariilor funcţionarilor publici
Art.16. – (1) Salariile stabilite în condiţiile prezentei legi pot fi revizuite periodic, prin reevaluarea numărului punctelor valorice stabilite pentru salariile de bază şi suplimentele posturilor sau prin modificarea cuantumului punctului.
(2) Cuantumul punctului poate fi majorat prin hotărâre a Guvernului, la propunerea Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici şi a Ministerului Economiei şi Finanţelor, cu consultarea organizaţiilor sindicale reprezentative şi a asociaţiilor profesionale ale funcţionarilor publici, precum şi a structurilor asociative din administraţia publică locală. Cuantumul punctului valoric nu poate fi diminuat faţă de cel stabilit anterior. 
(3) Reevaluarea numărului punctelor valorice stabilite pentru salariile de bază şi suplimentele posturilor se aprobă prin lege, la propunerea Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, pe baza evaluării posturilor.
Diminuarea salariului

Art. 17. – (1) Salariul nu se acordă pentru perioada în care funcţionarul public a  absentat nemotivat de la serviciu sau raportul de serviciu al acestuia a fost suspendat în condiţiile legii, cu excepţia situaţiilor prevăzute expres de lege.

(2) În cazurile prevăzute la alin. (1) salariul va fi diminuat proporţional cu numărul de ore sau, după caz, zile de absenţă nemotivată sau de suspendare a raportului de serviciu.

SECŢIUNEA a 2 – a

Drepturi de natură salarială ale funcţionarilor publici

Drepturi de natură salarială

Art.18. – (1) Drepturile de natură salarială ale funcţionarilor publici reprezintă drepturi complementare salariului funcţionarilor publici care se pot acorda, cu caracter permanent sau temporar, pentru activităţi specifice, condiţii deosebite de muncă şi/sau în condiţii expres prevăzute de lege. 

(2) Funcţionarii publici au următoarele drepturi de natură salarială:

a) plata orelor suplimentare;

b) sporuri;

c) premii.

Recompensarea activităţii suplimentare

Art.19. – (1) Pentru activitatea suplimentară desfăşurată, funcţionarii publici au următoarele drepturi de natură salarială fără caracter permanent:

a) plata orelor prestate peste durata normală a timpului de lucru, pentru activităţile desfăşurate potrivit atribuţiilor din fişa postului ;

b) premii pentru activitate suplimentară realizată în cadrul autorităţii sau instituţiei publice, acordate dintr-un fond constituit în limită de maximum 5% din cheltuielile cu salariile aferente funcţiilor publice prevăzute în statul de funcţii, din economiile realizate prin reducerea cheltuielilor cu salariile, fără a depăşi valoarea economiilor realizate. 

(2) Orele prestate peste durata normală a timpului de lucru de funcţionarii publici numiţi în funcţii publice de execuţie, de conducere sau din categoria înalţilor funcţionari publici şi orele lucrate în zilele de repaus săptămânal sau în celelalte zile în care, în conformitate cu reglementările în vigoare nu se lucrează, se recompensează cu timp liber corespunzător sau se plătesc cu un spor de 100% din salariul stabilit potrivit legii, pentru orele respective.

(3) Munca prestată potrivit alin. (2) poate fi compensată cu timp liber corespunzător în termen de maximum 30 de zile de la efectuarea orelor suplimentare, la cererea funcţionarului public, în condiţiile în care orele nu au fost plătite. 

(4) Munca peste durata normală a timpului de lucru poate fi prestată şi sporurile prevăzute la alin. (2) se pot plăti numai dacă efectuarea orelor suplimentare a fost dispusă de şeful ierarhic, fără a se depăşi 360 de ore anual. 

(5) Ordonatorii de credite stabilesc, cu avizul comisiilor paritare, în condiţiile legii, criterii pentru acordarea drepturilor de natură salarială prevăzute la alin.(1) lit. b). Criteriile stabilite şi avizul comisiei paritare se afişează la sediul autorităţii sau instituţiei publice.

Premiul anual

Art.20. – (1) Pentru activitatea desfăşurată potrivit atribuţiilor din fişa postului, funcţionarii publici au dreptul la un premiu anual egal cu media lunară a salariului, acordat proporţional cu perioada lucrată în anul respectiv.

(2) Ordonatorii de credite pot reduce sau anula premiul anual în cazul funcţionarilor publici care în cursul anului pentru care se face premierea au fost sancţionaţi disciplinar sau au fost eliberaţi din funcţia publică pe motiv de incompetenţă profesională.
(3) Premiul anual se plăteşte în anul următor celui pentru care se face premierea.

Recompensarea performanţei individuale

Art.21. – (1) Pentru recompensarea performanţei individuale, funcţionarii publici au următoarele drepturi de natură salarială:

a) premii, pentru realizarea sau participarea la realizarea unor activităţi pe termen scurt cu rezultate deosebite, pentru  autoritatea sau instituţia publică în care îşi desfăşoară activitatea funcţionarul public, pentru anul în curs;
b) spor de merit, pentru realizarea sau participarea la realizarea unor activităţi corespunzătoare îndeplinirii unor obiective pentru care a obţinut, în anul anterior pentru care se acordă, în mod constant rezultate deosebite pentru autoritatea sau instituţia publică.

(2) Fondul pentru acordarea premiilor prevăzute la alin.(1) lit.a) se acordă în limita a 10 % din cheltuielile cu salariile aferente funcţiilor publice prevăzute în statul de funcţii, cu încadrarea în fondurile aprobate anual prin buget cu această destinaţie. 
(3) Pentru rezultate deosebite obţinute în activitatea desfăşurată, ordonatorul de credite poate acorda, în limita a 20% din numărul de posturi corespunzătoare funcţiilor publice, prevăzut în statul de funcţii, un spor de merit de maximum 15% din salariul funcţionarului public. Sporul de merit se acordă lunar, cu caracter permanent în cursul unui an, cu excepţiile expres prevăzute de prezenta lege referitoare la situaţiile în care poate fi dispusă încetarea acordării acestuia.

(4) Numărul funcţionarilor publici de execuţie care beneficiază de spor de merit este de cel puţin două treimi din numărul total al funcţiilor publice stabilit în condiţiile alin. (3).

(5) Ordonatorii principali de credite care au în subordine unităţi bugetare cu un număr redus de funcţii publice pot aproba ca încadrarea în numărul maxim de beneficiari ai sporului de merit şi în proporţiile stabilite pentru funcţiile publice de execuţie să se facă la nivelul unităţilor respective luate împreună; repartizarea numărului de beneficiari ai sporului de merit pe unităţile luate în calcul, în acest caz, se face de ordonatorul principal de credite. 

(6) Funcţionarii publici care beneficiază de sporul de merit se desemnează anual, în cursul lunii ianuarie. În cazul suplimentării numărului funcţiilor publice sau, după caz, în situaţia în care raporturile de serviciu ale funcţionarilor publici care beneficiază de sporul de merit se suspendă pe o perioadă mai mare de o lună sau încetează, sporurile de merit pot fi stabilite sau după caz, redistribuite şi acordate şi în cursul anului.
(7)  Funcţionarii publici beneficiază de sporul de merit pe baza rezultatelor obţinute la evaluarea anuală a performanţelor profesionale individuale, pentru activitatea desfăşurată în anul anterior, în cadrul autorităţii sau instituţiei publice, într-o funcţie publică din aceeaşi clasă cu funcţia publică deţinută la data acordării sporului de merit.

(8) Nu beneficiază de spor de merit funcţionarii publici debutanţi şi funcţionarii publici care au fost sancţionaţi disciplinar ori a căror sancţiune disciplinară nu a fost radiată, potrivit legii. 

(9) Ordonatorii de credite stabilesc, cu avizul comisiilor paritare, în condiţiile legii, criterii pentru acordarea drepturilor de natură salarială prevăzute la alin.(1). Criteriile stabilite şi avizul comisiei paritare se afişează la sediul autorităţii sau instituţiei publice.

Drepturi de natură salarială în cazul unor condiţii deosebite de muncă

Art.22.  – (1) Funcţionarii publici beneficiază de un spor pentru condiţii deosebite de muncă de maximum 10% din salariu dacă îşi desfăşoară activitatea în una din următoarele condiţii:

a) dacă funcţionarii publici îşi desfăşoară activitatea în autorităţile şi instituţiile publice în care funcţionează instalaţii care generează câmpuri electromagnetice de radiofrecvenţă produse de emiţători pentru comunicaţii, instalaţii de microunde, instalaţii de curenţi de înaltă frecvenţă, staţii de bruiaj;
b) dacă funcţionarii publici îşi desfăşoară activitatea în trezorerii, Arhivele Naţionale sau în cadrul Consiliului Naţional pentru Studierea Arhivelor Securităţii.

(2) Locurile de muncă pentru care se acordă sporul prevăzut la alin. (1) lit.a) vor fi stabilite de ordonatorii de credite, pe baza buletinelor de determinare sau, după caz, expertizare, emise de către autorităţile abilitate în acest sens.

(3) Sporul prevăzut la alin.(1) se acordă pe perioada lucrată efectiv în condiţiile respective. Dacă sunt îndeplinite ambele condiţii din cele prevăzute la alin.(1), sporul nu poate depăşi 15% din salariu. 

(4) Funcţionarii publici care, potrivit programului normal de lucru, îşi desfăşoară activitatea în timpul nopţii, între orele 22,00 şi 6,00, beneficiază pentru orele lucrate în acest interval de un spor pentru munca prestată în timpul nopţii de 25% din salariul de bază cumulat cu suplimentul postului, dacă timpul astfel lucrat reprezintă cel puţin 3 ore din timpul său zilnic de lucru sau cel puţin 30% din timpul său lunar de lucru.

Drepturi de natură salarială în cazul unor activităţi specifice

Art. 23. -  (1) Funcţionarii publici beneficiază de un spor pentru complexitatea activităţii, astfel:

a) 10% din salariu, dacă ocupă o funcţie publică de arhitect-şef  sau dacă desfăşoară activităţi de urbanism; 

b) 10% din salariu, dacă îşi desfăşoară activitatea în cadrul compartimentelor care au atribuţii în domeniul tehnologiei informaţiei; 

c) 10 % din salariu, dacă ocupă o funcţie publică de auditor public intern ;

d) 10 % din salariu, dacă desfăşoară activităţi de control astfel cum sunt stabilite prin actul normativ de înfiinţare şi funcţionare a autorităţii sau instituţiei publice  sau dacă desfăşoară activităţi specifice activităţii de consilier juridic, astfel cum sunt stabilite de lege;

e) 10 % din salariu, dacă răspund de controlul financiar preventiv;

f) 15% din salariu, dacă activitatea desfăşurată impune păstrarea secretului de stat sau a secretului de serviciu, în condiţiile legii;
g) 75% din salariul de bază, dacă desfăşoară activităţi care implică gestionarea fondurilor financiare externe, în condiţiile legii.


(2) Dacă un funcţionar public îndeplineşte mai multe condiţii din cele prevăzute la alin.(1) lit.a)-f), sporul nu poate depăşi în mod cumulat 25% din salariu.

 (3) Condiţiile de acordare a sporului prevăzut la alin.(1) lit.a)-f) se stabilesc în limitele prevăzute de prezenta lege, prin actul administrativ al ordonatorului de credite, cu încadrarea în cheltuielile de personal prevăzute în bugetul aprobat. Sporul prevăzut la alin.(1) lit.g) se acordă în condiţiile legii.
Spor pentru titlu ştiinţific de „doctor”

Art. 24. - Funcţionarii publici care posedă titlul ştiinţific de "doctor" beneficiază de un spor pentru titlul ştiinţific de 15% din salariul de bază, dacă îşi desfăşoară activitatea în domeniul pentru care posedă titlul ştiinţific respectiv, care se plăteşte cu începere de la data de întâi a lunii următoare celei în care s-a solicitat acordarea acestuia. 

SECŢIUNEA a 3 – a

Alte drepturi ale funcţionarilor publici

Condiţii generale privind acordarea altor drepturi

Art.25. – (1) Funcţionarii publici beneficiază în condiţiile prezentei legi şi de alte drepturi corespunzătoare statutului de funcţionar public.


(2) Drepturile prevăzute la alin.(1) se acordă sub forma unor indemnizaţii, compensaţii materiale sau alte modalităţi stabilite în condiţiile legii.

Concediul de odihnă

Art. 26. - (1) Funcţionarii publici au dreptul anual la un concediu de odihnă plătit, în raport cu vechimea lor în muncă, după cum urmează: 

	Vechimea in munca
	Durata concediului

	pana la 10 ani
	21 de zile lucratoare

	peste 10 ani
	25 de zile lucratoare


 (2) Funcţionarii publici care îşi desfăşoară activitatea în condiţii grele, periculoase sau vătămătoare, astfel cum sunt stabilite de lege, precum şi persoanele cu dizabilităţi care ocupă funcţii publice, beneficiază de concediu de odihnă suplimentar de 3 zile.

(3) Concediul de odihnă se efectuează în fiecare an calendaristic, integral sau fracţionat. În cazul în care programarea concediului se face fracţionat, conducătorul autorităţii sau instituţiei publice este obligat să stabilească programarea astfel încât una dintre fracţiuni să fie de cel puţin 15 zile lucrătoare, neîntrerupt. La solicitarea motivată a funcţionarului public, se pot acorda fracţiuni neîntrerupte mai mici de 15 zile lucrătoare. 

(4) În cazul în care funcţionarul public, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parţial, concediul de odihnă la care avea dreptul în anul calendaristic pentru care se acordă, cu acordul persoanei în cauză, autoritatea sau instituţia publică este obligată să acorde concediul de odihnă neefectuat, până la sfârşitul anului următor. 

 (5) Compensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat este permisă în cazul încetării raporturilor de serviciu ale funcţionarilor publici. 

(6) Funcţionarii publici beneficiază, pe perioada efectuării concediului anual de odihnă la care sunt îndreptăţiţi conform legii, de o indemnizaţie pentru concediul de odihnă. Pentru perioada concediului de odihnă funcţionarul public beneficiază de o indemnizaţie de concediu, care nu poate fi mai mică decât salariul, sporurile şi indemnizaţiile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivă, acordate în condiţiile legii. 

(7) Indemnizaţia de concediu de odihnă reprezintă media zilnică a drepturilor salariale prevăzute la alin. (6) din luna anterioară celei în care este efectuat concediul, multiplicată cu numărul de zile de concediu.
(8) La cererea funcţionarului public, indemnizaţia de concediu de odihnă se plăteşte de către autoritatea sau instituţia publică cu cel puţin 5 zile lucrătoare înainte de plecarea în concediu. 

(9) Concediul de odihnă poate fi întrerupt, la cererea funcţionarului public, pentru motive obiective. 

(10) Conducătorul autorităţii sau instituţiei publice poate rechema funcţionarul public din concediul de odihnă în caz de forţă majoră sau pentru interese urgente care impun prezenţa acestuia la locul de muncă. În acest caz conducătorul autorităţii sau instituţiei publice are obligaţia de a suporta toate cheltuielile funcţionarului public şi ale familiei sale, necesare în vederea revenirii la locul de muncă, precum şi eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a întreruperii concediului de odihnă. 

 

Prima de concediu

Art. 27. - (1) La plecarea în concediul de odihnă funcţionarii publici au dreptul, pe lângă indemnizaţia de concediu, la o primă egală cu salariul brut din luna anterioară plecării în concediu. 

(2) În cazul în care concediul de odihnă se efectuează fracţionat, potrivit legii, prima prevazută la alin. (1) se acordă o dată cu indemnizaţia de concediu cuvenită pentru fracţiunea cea mai mare. 

(3) Funcţionarii publici care în cursul anului calendaristic nu au putut efectua concediul de odihnă beneficiază de prima prevazută la alin. (1) în luna decembrie sau în luna încetării ori a suspendării raporturilor de serviciu. 

(4) Pentru funcţionarii publici care nu au lucrat tot timpul anului în cadrul autorităţilor sau instituţiilor publice prima de concediu se acordă proporţional cu perioada în care au lucrat în cadrul acestora, luându-se în calcul salariul brut din ultima lună de activitate anterioară plecării în concediu. 

Concediu plătit în cazul unor evenimente deosebite

Art. 28. –  În afara concediului de odihnă, funcţionarii publici mai au dreptul, în condiţiile legii, la zile de concediu plătit în cazul următoarelor evenimente familiale deosebite: 

a) căsătoria funcţionarului public - 5 zile lucrătoare; 

b) naşterea sau căsătoria unui copil – 3 zile lucrătoare; 

c) decesul soţiei/soţului funcţionarului public sau al unei rude de până la gradul al III-lea a funcţionarului public ori a soţului/soţiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucrătoare; 

d) controlul medical anual - o zi lucrătoare.  

Drepturi specifice în cazul continuării studiilor

Art. 29. - (1) Funcţionarii publici care îşi continuă studiile în vederea promovării în clasă, beneficiază de concedii de studii potrivit legii. În cazul în care conducătorul autorităţii sau instituţiei publice apreciază că studiile sunt utile autorităţii sau instituţiei publice în care funcţionarul public îşi desfăşoară activitatea, pe perioada concediului de studii acordat, în limita a 30 de zile lucrătoare anual din acesta, funcţionarului public respectiv i se plăteşte salariul corespunzător funcţiei publice deţinute. 

(2) Funcţionarii publici care urmează o formă de specializare sau de perfecţionare beneficiază de drepturile şi au obligaţiile prevăzute de Legea nr.188/1999, republicată.
Compensaţii acordate în cazul eliberării din funcţia publică

Art. 30. – (1) Înalţii funcţionari publici beneficiază, în cazul eliberării din funcţia publică din motive neimputabile, de compensaţii egale cu 3 salarii de bază calculate la nivelul salariului de bază acordat funcţionarului public în luna anterioară dispunerii măsurii eliberării din funcţia publică. 

(2) Compensaţiile prevăzute la alin.(1) se acordă din bugetul autorităţii sau instituţiei publice în care şi-a desfăşurat activitatea funcţionarul public, în termen de 15 zile de la data eliberării din funcţia publică.

(3) În cazul în care, în perioada de preaviz a fost identificată o funcţie publică pe care funcţionarul public a acceptat să o ocupe în condiţiile legii sau acesta a cerut mutarea pe o altă funcţie publică, anterior eliberării din funcţia publică vacantă, prevederile alin.(1) nu se aplică.
Indemnizaţia de delegare

Art. 31. - Pe perioada în care funcţionarii publici sunt trimişi în delegare în alte localităţi decât cea în care îşi desfăşoară activitatea, autorităţile sau instituţiile publice le acordă indemnizaţii de delegare şi le decontează cheltuielile de transport şi de cazare, în condiţiile stabilite pentru personalul din instituţiile publice. 

   

Drepturi în cazul mutării  sau transferului în altă localitate

Art. 32. - (1) Funcţionarul public mutat, în cadrul aceleiaşi autorităţi sau instituţii publice, în altă localitate are dreptul la: 

a) rambursarea costului transportului pentru acesta şi membrii familiei sale, precum şi pentru bunurile din gospodăria sa; 

b) plata unei indemnizaţii egale cu salariul din ultima lună; 

c) un concediu plătit de 5 zile lucrătoare, în vederea mutării efective, acordat la cererea sa. 

(2) Mutarea în altă localitate se va putea face, în toate cazurile, numai cu asigurarea unei locuinţe de serviciu sau cu asigurarea condiţiilor de cazare ori cu rambursarea sumelor aferente plăţii chiriilor lunare, în condiţiile legii. 

(3) De drepturile prevăzute la alin. (1) lit. c) beneficiază şi funcţionarii publici care solicită să fie transferaţi în altă autoritate sau instituţie publică situată într-o localitate diferită de cea de domiciliu, dacă în cererea de transfer s-a făcut această menţiune. 

(4) Plata drepturilor prevăzute la alin.(1) se suportă de autoritatea sau instituţia publică la care se face transferul. 

Indemnizaţia de instalare

Art. 33. - (1) La încadrarea într-o autoritate sau instituţie publică din altă localitate decât cea de domiciliu, în primul an de activitate după absolvirea studiilor, funcţionarii publici beneficiază de o indemnizaţie de instalare egală cu un salariu de bază corespunzător funcţiei publice de debutant în care urmează să fie încadraţi. 

(2) Indemnizaţia de instalare poate fi egală cu două salarii de bază pentru acele localităţi unde atragerea specialiştilor se face cu mare greutate. Lista localităţilor respective se aprobă prin hotărâre a Guvernului, la propunerea Ministerului Internelor şi Reformei Administrative după consultarea organizaţiilor sindicale reprezentative ale funcţionarilor publici. 

(3) Funcţionarii publici care au beneficiat de indemnizaţia de instalare şi care ulterior au demisionat sau au încetat raporturile de serviciu din motive imputabile lor înainte de împlinirea unui an de la instalare vor restitui, în condiţiile legii, indemnizaţia primită, calculată proporţional cu perioada rămasă până la expirarea termenului de un an. 

Alte drepturi ale funcţionarilor publici 

Art. 34. – (1) Funcţionarii publici au următoarele drepturi prevăzute de alte acte normative, al căror cuantum se suportă de la bugetul de stat, bugetul local sau, după caz, de la bugetul de asigurări sociale:

a) indemnizaţiile stabilite pentru activităţi suplimentare la care este desemnat să participe  în cadrul unor comisii organizate în condiţiile legii;

b) indemnizaţii acordate în cazul concediului de boală, de maternitate sau, după caz, indemnizaţia pentru creşterea copilului;

c) alte drepturi care nu sunt de natură salarială, stabilite în condiţiile legii. 

(2) Drepturile prevăzute la alin.(1) se acordă în condiţiile şi limitele prevăzute în actele normative prin care sunt reglementate.

CAPITOLUL III

Dispoziţii tranzitorii şi finale

Dispoziţii tranzitorii

Art. 35. – (1) Autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia să stabilească salariile funcţionarilor publici în condiţiile prezentei legi.

(2) Salariile funcţionarilor publici care beneficiază de statute speciale se stabilesc în condiţiile actelor normative prin care au fost stabilite respectivele statute speciale. În termen de 10 luni de la intrarea în vigoare a prezentei legi, autorităţile şi instituţiile publice care au, potrivit legii, competenţa de a iniţia acte normative prin care se stabilesc statute speciale au obligaţia de a asigura armonizarea prevederilor speciale referitoare la salarizare cu dispoziţiile prezentei legi referitoare la componentele salariale, cu avizul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici.
(3) Se exceptează de la prevederile alin (1) şi (2) statutele speciale aplicabile personalului serviciilor diplomatice şi consulare, precum şi poliţiştilor şi altor structuri ale Ministerului Internelor şi Reformei Administrative.
Reguli privind implementarea sistemului unitar de salarizare începând cu anul 2008

Art.36. – (1) Salariile de bază şi suplimentele posturilor funcţionarilor publici începând cu data intrării în vigoare a prezentei legi sunt prevăzute în Anexa care face parte integrantă din aceasta. 

(2) Termenele prevăzute la art.8 alin.(3) şi (4) se calculează de la data intrării în vigoare a prezentei legi. Funcţionarii publici beneficiază, în condiţiile art.7, de acordarea treptei 1 de salarizare în cursul anului 2009.


(3)  Salariile şi drepturile salariale calculate potrivit prezentei legi se rotunjesc din un leu în un leu în favoarea funcţionarului public.
Indemnizaţia salarială

Art. 37. – (1) Indemnizaţia salarială reprezintă un drept de natură salarială instituit cu caracter tranzitoriu şi special pentru implementarea sistemului unitar de salarizare a funcţionarilor publici prin care se asigură menţinerea veniturilor salariale ale funcţionarilor publici în condiţiile prevăzute la alin.(2).

(2) În cazul în care prin aplicarea prevederilor prezentei legi, salariile stabilite sunt mai mici decât salariile de bază la care aveau dreptul în luna anterioară intrării în vigoare a prezentei legi, funcţionarii publici beneficiază de o indemnizaţie salarială egală cu diferenţa dintre salariul de bază şi alte drepturi salariale cu caracter permanent primite înainte de intrarea în vigoare a prezentei legi şi salariul şi alte drepturi salariale cu caracter permanent diminuate care ar rezulta prin aplicarea acesteia.

(3) La calculul indemnizaţiei salariale prevăzute la alin.(2) nu se au în vedere următoarele drepturi de natură salarială:

a) salariul de merit;

b) prime, sporuri, indemnizaţii sau alte drepturi care nu au caracter permanent.

(4) Indemnizaţia salarială prevăzută la alin.(2) se diminuează proporţional cu creşterea salariului de bază şi a suplimentului postului stabilite în condiţiile prezentei legi şi se acordă până la data la care veniturile din salariile de bază şi alte drepturi salariale cu caracter permanent obţinute în luna anterioară intrării în vigoare a prezentei legi, devin egale cu cele din salariu şi alte drepturi de natură salarială cu caracter permanent, stabilite potrivit prezentei legi.

Corelarea drepturilor funcţionarilor publici cu drepturile altor categorii de personal

Art. 38. – Funcţionarii publici care îşi desfăşoară activitatea într-o autoritate sau instituţie publică pentru ai cărei angajaţi sunt stabilite, prin lege, alte drepturi de natură salarială decât cele prevăzute de prezenta lege, beneficiază de aceste drepturi, dacă desfăşoară activităţi similare sau dacă îşi desfăşoară activitatea în condiţii similare.

Plata salariilor funcţionarilor publici

Art. 39.- (1) Salariile şi celelalte drepturi prevăzute de prezenta lege sunt brute. 

(2) Data plăţii salariului se stabileşte de către ordonatorii de credite în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

(3) Salariile funcţionarilor publici se plătesc înaintea oricăror alte obligaţii de plată ale autorităţii sau instituţiei publice. 

(4) Salariile funcţionarilor publici nu pot face obiectul unei executări silite sau al altei măsuri administrative ori judiciare decât în condiţiile legii. 

(5) Salariile şi celelalte drepturi prevăzute de prezenta lege nu pot face obiectul vreunei limitări sau renunţări, cu excepţia reţinerilor din salariu efectuate în conformitate cu prevederile legale. Orice limitare sau renunţare efectuată cu încălcarea acestui principiu este lovită de nulitate absolută. 

Litigii

Art. 40. - (1) Soluţionarea contestaţiilor în legătură cu stabilirea salariilor şi a celorlalte drepturi prevăzute de prezenta lege este de competenţa ordonatorilor de credite. 
(2) Contestaţia poate fi depusă în termen de 30 zile lucrătoare de la data comunicării actului administrativ de stabilire a salariilor şi a drepturilor de natură salarială. 

(3) Ordonatorii de credite soluţionează contestaţiile în termen de 10 zile calendaristice de la înregistrare, cu avizul comisiei paritare. 

(4) Împotriva măsurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1) persoana în cauză se poate adresa instanţei de contencios administrativ competentă, în condiţiile legii.

Calcularea drepturilor prevăzute de alte acte normative

Art. 41. –Începând cu data intrării în vigoare a prezentei legi, drepturile funcţionarilor publici prevăzute de alte acte normative, a căror stabilire se face prin raportare la salariul de bază, se calculează la salariul stabilit potrivit prezentei legi cumulat cu indemnizaţia salarială, acolo unde este cazul.

Drepturile de asigurări sociale şi alte drepturi ale funcţionarilor publici

Art. 42. – Drepturile de asigurări sociale ale funcţionarilor publici se stabilesc prin luarea în calcul a salariilor, a drepturilor salariale care se acordă lunar, a suplimentului salarial sau a indemnizaţiei salariale stabilite potrivit prezentei legi.

Normele de aplicare

Art. 43. – În aplicarea prezentei legi, la propunerea Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, prin hotărâre a Guvernului pot fi aprobate norme de aplicare.
Monitorizarea şi controlul aplicării prezentei legi
Art. 44. - (1) Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici acordă asistenţă de specialitate, monitorizează şi controlează modul de aplicare a dispoziţiilor prezentei legi. 
(2) Ordonatorii principali de credite au obligaţia de a transmite Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici datele solicitate privind drepturile de natură salarială ale funcţionarilor publici. Formatul standard şi termenele pentru transmiterea datelor se stabilesc prin instrucţiuni aprobate prin ordin al preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici.

Cuantumul punctului valoric

Art.  45– La data intrării în vigoare a prezentei legi cuantumul punctului valoric este de 5,93 lei.

Publicitatea sistemului unitar de salarizare

Art. 46.- (1) Salariile de bază şi suplimentele posturilor calculate în condiţiile prezentei legi, exprimate în lei, astfel cum sunt prevăzute de anexa la prezenta lege, se publică pe site-ul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici şi al Ministerului Internelor şi Reformei Administrative.

(2) Autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia să publice pe site-ul propriu denumirea drepturilor de natură salarială şi procentul în care se acordă aceste drepturi de care pot beneficia funcţionarii publici din cadrul acestora.
Abrogări

Art. 47. –  La data intrării în vigoare a prezentei legi se abrogă orice dispoziţii contrare.
Intrarea în vigoare
Art. 48. – Prezenta lege intră în vigoare la data de 1 ianuarie 2008.
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